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1.Inleiding  

Ter verantwoording aan alle samenwerkingspartners en om te voldoen aan de voorwaarden behorend bij de 
ANBI-status doet Stichting Iep in dit document een inhoudelijk verslag van de uitgevoerde activiteiten in 2024. 

Deze activiteiten zijn onderverdeeld in organisatie, zorg & onderwijsaanbod en communicatie. Voor de 
financiële verantwoording is een aparte jaarrekening opgesteld. Deze zal ook worden gepubliceerd.  

 

2. Organisatie  
 

2.1 Bestuur en dagelijkse leiding  
2.2 Medewerkers  

        2.3 De behaalde doelen 
 

2.1 Bestuur en dagelijkse leiding  

Rianne Boerefijn-Vermeer vertegenwoordigt de stichting, zij is als directeur belast met de dagelijkse leiding. Zij 
stuurt medewerkers organisatorisch aan. Rianne informeert als directeur het bestuur regelmatig over strategie 
en beleid alsmede over de algemene gang van zaken.  

Het bestuur van stichting Iep is in 2024 7x bij elkaar gekomen.  

Vergaderdata:  

 

 09-02-2024 
 19-04-2024 
 31-05-2024 
 28-06-2024 
 20-09-2024 
 08-11-2024 
 06-12-2024 

 

Van deze vergaderingen zijn notulen gemaakt, besluiten zijn vastgelegd in de besluitenlijst. 
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Bij aanvang van het jaar 2024 bestond het bestuur uit 3 leden:  

Voorzitter: Dhr. P. Boerefijn  

Penningmeester: Dhr.I. den Blanken  

Secretaris: Mevr. M.de Graaf  

Lid: Mevr. M. Post (afgetreden op 9-2-2024) 

 

Rooster van benoeming en aftreden 
 

Naam Bestuurder Datum benoeming  Datum aftreden Functie Specialisme 
Peter Boerefijn  December 2022 December 2027 Voorzitter  Onderwijs 
Ingmar den Blanken  December 2022 December 2027 Penningmeester  Financiën  
Miranda de Graaf  December 2022 December 2027  Secretaris  Zorg  
Mirjam Post  December 2022 9-2-2024 Lid  Onderwijs  

 
Conform artikel 1.9 (statuten stichting Iep) kunnen de bestuurders 1 maal worden herbenoemd voor maximaal 
vijf (5) jaar.  
 

2.2 Medewerkers  

Onze medewerkers vormen samen een hecht team met affiniteit voor de doelgroep. Er is nauw contact en 
uitgebreide samenwerking met de medewerkers/leerkrachten van Octant school Triangel. In 2024 namen er in 
totaal 6 kinderen plaats in de Samen naar School klas welke was gehuisvest in basisschool de Triangel (Octant) 
te Delfgauw.  

De medewerkers zijn MBO, HBO en universitair geschoold. Daarnaast had een medewerker een SKJ registratie 
en heeft de orthopedagoog tevens NVO registratie. 

Personeelsleden in dienst van de stichting worden betaald conform CAO Gehandicaptenzorg of werken 
middels een opdrachtovereenkomst in de Samen naar School Iep klas.  

Op en om de groep zijn de volgende specialisten aan het werk:  

- Kinderfysiotherapeut  
- Psycholoog NIP met SKJ registratie - behandelcoördinator  
- Kwaliteitsondersteuner (in dienst van het onderwijs) 
- Leerkrachten (in dienst van het onderwijs) 
- Leerkrachtondersteuner (in dienst van het onderwijs) 
- Ondersteunend  begeleider  
- Persoonlijk begeleider  

2.2.1 Overlegstructuur  

De directeur van Stichting Iep overlegt om de maandelijks met de directeur van de school met als doel 
gezamenlijk beleid vorm te geven en onderwijs en zorgbeleid goed op elkaar af te stemmen  (12x in 2024). 

Daarnaast is er maandelijks een overleg tussen de directeur van Stichting Iep en de kwaliteitsondersteuner van 
school met als doel de coördinatie van onderwijs en zorg en zaken die spelen op teamniveau te bespreken  
(ongeveer 10x in 2024). Op teamniveau is er 5x per jaar overleg , waar de directeur van Stichting Iep voorzitter 
is. Van deze overleggen zijn notulen gemaakt. 

Tenslotte was er in 2024 maandelijks op teamniveau een leerlingbespreking, waar inhoudelijk teambreed 
casuïstiek wordt besproken. Bij dit overleg is de directeur van Stichting Iep of de kwaliteitsondersteuner 
aanwezig (10x in 2024) 
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